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  Relazione annuale e di fine mandato 3/08

Questa relazione annuale non sarà solo l’esposizione di quanto avvenuto e 
realizzato nel 2008 ma comprenderà anche un resoconto ragionato di quanto 
si è fatto nel triennio Ordinistico che si concluderà il 31.12.08.

Rapporti con gli iscritti
Il Consiglio Direttivo in scadenza è nato da una contrapposizione decisa 
ma leale e corretta, fra due liste che si sono affrontate su svariati argomenti 
della nostra Professione. Il primo impegno è stato quello di riportare serenità 
nella comunità medica trentina la quale ha acquisito un’immagine di unità 
e di maggior autorevolezza: ne è chiara testimonianza la presentazione di 
una lista unitaria alle elezioni del nuovo Consiglio.
Si è cercato di stimolare l’apertura ad un dialogo continuo per accrescere 
il senso di appartenenza alla professione e all’Ordine, anche a tal fine è 
stata realizzata la prima Convention dei Medici Trentini, ciò ha consentito 
un’operazione di ascolto di partecipazione mediante valutazione dei 650 
questionari e con la presenza in assemblea di circa 450 medici. 
Altro aspetto significativo di coinvolgimento è stato la possibilità offerta 
ai medici pensionati ed alle loro famiglie di utilizzare spazi e risorse 
all’interno della sede Ordinistica per le loro attività amministrative e di 
rapporti sociali.

Rapporti con le Istituzioni
La Convention di Riva del Garda è stata una opportunità di confronto 
anche con le Istituzioni Provinciali ed in tale sede ci è stato riconosciuto il 
ruolo di interlocutori privilegiati. Abbiamo inoltre aperto un dialogo con 
l’APSS, che veniva indicata come “parte in causa” nell’ambito del disagio 
dei medici esplicitamente espresso.
Nei confronti della parte politica il Consiglio dell’Ordine si è impegnato 
in un’accurata analisi della prospettata riforma della Legge Provinciale n. 
10, suggerendo l’inserimento di una qualificata rappresentanza di medici, 
quale necessari interlocutori di ogni disegno di politica sanitaria. L’Ordine 

“Non sono d’accordo con le tue idee, ma darei la vita affinché tu le possa esprimere”
François-Marie Arouet

ELEZIONI 
NUOVO CONSIGLIO DIRETTIVO

SI INVITANO GLI ISCRITTI A VOTARE IL RINNOVO 
DELLE CARICHE ORDINISTICHE

I SEGGI SARANNO APERTI:
VENERDI’ 12 DICEMBRE ORE 10-14
SABATO 13  DICEMBRE ORE 10-20

DOMENICA 14 DICEMBRE ORE 10-16
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dei Medici ha inoltre proposto una nuova figura di Direttore Generale dell’APSS, più orientata 
a favorire la partecipazione e la collegialità.
Il cambiamento della società ha ormai determinato un clima in cui la medicina difensivistica 
sta minando il rapporto medico-paziente e consapevoli di quanto ciò rappresenti un reale 
pericolo per la nostra Professione, si è  predisposto un documento improntato su una nuova 
cultura dell’errore visto come momento di riflessione volto a modificare i comportamenti. 
Abbiamo provveduto anche alla rielaborazione del disegno di legge provinciale sulla Camera 
Conciliativa mediante una specifica e qualificata commissione che ha prodotto un documento 
che aveva tutte le caratteristiche per diventare operativo ma purtroppo, per contingenze di 
natura politica, non ha avuto seguito.

Rapporti con gli organi di stampa
Poiché gli organi di informazione hanno assunto una enorme rilevanza nei confronti sia 
dell’opinione pubblica, che della nostra professione, nei primi mesi del nostro mandato 
abbiamo organizzato un incontro ufficiale con il Consiglio direttivo dell’Ordine dei Giornalisti, 
nel corso del quale si è chiesta, da parte della stampa locale, in tema di sanità, una più 
equilibrata e pacata rappresentazione dei fatti con particolare riferimento ai molti articoli 
giudicati eccessivamente scandalistici e “gridati”.

Assetto organizzativo e rapporti con gli altri Ordini
All’interno dell’Ordine è stata condotta una ampia analisi sulle competenze e sulle attività 
degli uffici, sugli aspetti previdenziali dei dipendenti, sui carichi di lavoro, sugli assetti 
tecnico-impiantistici e sull’adeguamento alle recenti normative, con la predisposizione di un 
documento nel quale sono riportate nuove ed interessanti proposte di innovazione.
Nel contempo si è mantenuto un costante rapporto con gli altri Ordini, con particolare 
riguardo all’area Triveneta (ospitando un meeting finalizzato ad una implementazione e 
condivisione degli assetti informatici ed assicurativi degli uffici ordinistici), con gli organismi 
nazionali della FNOMCeO. 

Deontologia
La Deontologia medica è stato uno dei nostri maggiori interessi: ci siamo dedicati sia alla 
prosecuzione dei Dialoghi di Bioetica rivolti a medici ed alle professioni Sanitarie ma 
anche al coinvolgimento della popolazione con incontri pubblici con relatori prestigiosi 
come il Prof. Ignazio Marino sul rapporto medico-paziente. Forte è stato il coinvolgimento 
diretto dei medici su tematiche di etica e deontologia quali le problematiche di fine vita, 
l’accanimento terapeutico ed il confronto fra i codici di deontologia medica e forense, 
nell’ambito di incontri monotematici che hanno registrato una grande partecipazione di 
iscritti. 
Nello spirito del nuovo codice di Deontologia Medica (pubblicato e presentato ai Medici 
nella primavera del 2007), che prevede richiami specifici su ambiente e qualità della vita, è 
stato costituito un gruppo tecnico all’interno del Consiglio Direttivo che ha prodotto, tra l’altro, 
un documento nel campo della problematica dello smaltimento dei rifiuti il quale ribadiva la 
assoluta necessità di formare e motivare la collettività al fine di tendere all’obiettivo “rifiuto 
zero” e comunque orientata decisamente alla raccolta differenziata. 
In tale documento si è auspicata anche la creazione in tempi brevi di un osservatorio della 
salute per il monitoraggio di tutti i principali fattori che concorrono a definire lo stato di salute, 
in particolare della popolazione residente nelle vicinanze dei siti deputati al trattamento ed 
allo stoccaggio dei rifiuti soprattutto nell’ipotesi della costruzione di un inceneritore, al fine 
di monitorare ed identificare precocemente ogni minimo impatto sulla collettività. 
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Scuola di Formazione e “Università trentina”
per quanto attiene la Scuola Specifica di Formazione in Medicina generale, dopo un iniziale 
dialettica interna, che ha visto emergere posizioni diverse su programmi e metodologia, 
è prevalsa la mediazione e si è giunti ad una intesa, con un accordo sostanziale che ha 
visto il mantenimento di tutto il corpo docente precedente, l’inserimento di nuovi docenti, 
la rinnovata intesa anche con la scuola di Formazione per Medici delle RSA. Si è così 
consolidato uno spirito di leale collaborazione giungendo a pieno regime all’attivazione 
dei tre corsi completi, con riconoscimenti nazionali ed internazionali in merito alla qualità 
degli stessi. 
La Scuola di Formazione in Medicina Generale rappresenta oggi il principale impegno 
dell’Ordine nella preparazione dei futuri medici, ma nuove prospettive in tal senso saranno la 
sfida che vogliamo lanciare al mondo accademico ed alla società civile: infatti già da tempo 
all’interno del Consiglio sono state vagliate nuove ipotesi che hanno poi trovato convergenza 
sul modello del “teaching hospital” improntato oltre che al “sapere”, al “saper fare”. Esso 
prevede l’orientamento del Nuovo Ospedale Trentino (NOT) verso definiti percorsi clinici 
e didattici identificati mediante l’attivazione di accordi con prestigiose Università Italiane 
e Internazionali in grado di assicurare la presenza di un selezionato numero di studenti 
dal III anno di medicina in poi e con la prospettiva di un loro successivo inserimento nella 
nostra realtà lavorativa. Tale modello porterebbe ad una apertura culturale dell’intera classe 
medica trentina e di un fecondo processo di osmosi bidirezionale fra università e realtà 
medica trentina, ospedaliera e territoriale. Riteniamo assolutamente prioritario un impegno 
del nuovo Consiglio in questa sfida della formazione dei futuri medici trentini alla luce 
della elevata età media dei medici iscritti (52-53 anni), della scarsa attrattività del sistema 
sanitario provinciale e della prospettiva irrealizzabile in Trentino di una facoltà di Medicina 
in senso classico.

Il futuro
Siamo alle soglie di un nuovo triennio ordinistico ed è necessario formulare nuovi auspici per 
il Consiglio Direttivo che andrà ad essere eletto prossimamente.
Come detto in precedenza è stata concordata una lista unitaria che prevede il coinvolgimento 
di forze nuove, un ampliamento della quota rosa, una adeguata rappresentatività di giovani 
medici e di pensionati, con un incremento di quella dei medici di medicina generale e dei 
pediatri di libera scelta, per stimolare sempre di più il coinvolgimento di tutti i professionisti 
che a vario titolo prestano la loro opera nell’ambito dell’arte medica.
Elementi prioritari dei nuovo Direttivo dovranno essere un costante coinvolgimento e stimolo 
alla partecipazione anche con la creazione di Commissioni aperte sui temi della Deontologia, 
della Formazione ed Aggiornamento. Si dovrà assicurare un sostegno tecnico alle Istituzioni 
politiche, quale supporto per le innovazioni legislative, una costante collaborazione  con i 
vertici  aziendali, al fine di condividere un modello culturale che punti sempre più su modelli 
di priorità ed appropriatezza e concorrere all’innovazione del Servizio Sanitario Trentino, 
superando l’attuale frammentarietà Ospedale-Territorio-Servizi. 

Con il richiamo a ciò che si è realizzato ma soprattutto con l’agenda delle cose da fare, 
mi è gradito portare a tutti gli iscritti all’Ordine dei Medici di Trento e alle loro famiglie un 
caloroso saluto e un fervido augurio per le prossime Festività.

	 Il Presidente
	 Dr Giuseppe Zumiani
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SEGRETERIA ORDINE 
Si ricordano gli orari di apertura al pubblico 
degli uffici: lunedi, martedì , mercoledì orario 
continuato 9,00-17,00 giovedì venerdì orario 
continuato 9,00-14,00
Per informazioni individuali su pratiche ENPAM 
si prega di concordare anticipatamente un ap-
puntamento contattando la signora Sandra Mac-
cabelli 0461 825094

Contattateci via e mail all’indirizzo info@ordine-
medicitn.org 
Visitate il sito dell’Ordine www.ordinemedicitn.org 
Nel sito troverete notizie di interesse per la ca-
tegoria, modulistica per l’inoltro delle pratiche di 
nostra competenza ed altro.

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI 
E DEGLI ODONTOIATRI DELLA 

PROVINCIA DI TRENTO

Organi Istituzionali  in carica per il triennio 2006 – 2008

CONSIGLIO DIRETTIVO

Presidente	 Dott. Giuseppe ZUMIANI
Vice Presidente	 Dott.ssa Imelda MENGHINI
Segretario	 Dott. Carlo PEDROLLI
Tesoriere	 Dott.ssa Angela Teresa dell’OGLIO
Consiglieri                	 Dott. Giovanni CIOFFI
	 Dott. Andrea FASANELLI
	 Dott. Aldo GENOVESE
	 Dott. Marco IOPPI
 	 Dott. Nicola LENTI
	 Dott. Giuliano MARIOTTI
	 Dott. Alberto MATTEDI
	 Dott. Paolo PANCHERI
	 Dott. Michele TOGNI
	 Dott. Alberto VALLI
	 Dott. Renato ZERBINATI
Consiglieri Odontoiatri	Dott. Alberto AZZALI
	 Dott. Andrea GRAFFER
 
COMMISSIONE PER GLI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI ODONTOIATRI

Presidente	 Dott. Andrea GRAFFER
Componenti	 Dott. Alberto AZZALI
	 Dott. Lino LO BELLO
	 Dott. ssa Alice MAINI
	 Dott. Renzo RAFFAELLI

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Effettivi	 Dott. Giovanni MAFFEI
	 Dott. Alessandro REICH
	 Dott. Franco URBANI
Supplente	 Dott.ssa Giordana ORSONI

notizie di segreteriaGIORNATA DEL MEDICO E 
DELL’ODONTOIATRA

con
DI ARTE… 

IN ARTE E GRAN GALÀ

SABATO 20 DICEMBRE 2008

PALAZZO DEL CASINÒ MUNICIPALE 
DI ARCO – VIALE MAGNOLIE

Ore 15.00	 Relazione del Tesoriere e del Segreta-
rio

Ore 16.00	 Relazione del Presidente
	 Relazione del Presidente Commissione 

Odontoiatri
Ore 16.30	 Consegna logo di benemerenza ai 

colleghi con 50 anni di laurea
Ore 17.00	 Presentazione dei neo-iscritti, “Giura-

mento di Ippocrate”
	 Presentazione del neo-eletto Consiglio 

Direttivo
	 Saluto della FEDERSPEV
	 Brindisi e buffet
Ore 19.00	Apertura Di Arte… in Arte, mo-

stra pittorica, proiezioni video e 
musica jazz (tutto a cura di medi-
ci chirurghi ed odontoiatri !)

Ore 20.30	 Gran Galà con Cena e Festa danzante
	 Colonna sonora della serata la musica 

dal vivo dei Nero vinile ed altro…
A conclusione degli appuntamenti ordinistici istitu-
zionali, è stato organizzato un Gran Galà che ci 
si augura possa connotare la tradizionale giornata 
di uno Spirito Natalizio e di convivialità. Di Arte… 
in Arte sarà l’occasione in più per scoprire il lato 
artistico dei medici trentini, nelle loro espressioni 
pittoriche, video e musicali.

Per ragioni organizzative e di disponibilità di posti vi 
preghiamo di confermare la presenza e di eventua-
li accompagnatori, entro il 15 dicembre al numero 
0461 825094 o via mail: info@ordinemedicitn.org.
È gradita prenotazione anche per la navetta gra-
tuita che sarà attivata se raggiunto un numero con-
gruo di adesioni.
Trento (Area Zuffo) – Rovereto (Stazione Ferrovia) – 
Arco (Casinò). Partenza Trento ore 14.00 e 19.00, 
Rovereto 14.30 e 19.30. Ritorno da Arco (Casinò) 
ore 18.00 e 01.00.

Gran Galà con Cena e Festa danzante, 50 € a 
persona.


