
 

Responsabilità Sanitaria e novità legislative - confronto tra proposte di polizza assicurativa 

 

L’articolo 10, comma 3 della Legge n. 24 del 08.03.2017 (legge Gelli) al fine di garantire efficacia 

delle azioni di rivalsa della Struttura o della Compagnia di assicurazioni, dispone che ciascun 

Sanitario che operi in strutture sanitarie pubbliche o private dovrà provvedere alla stipula, con 

oneri a proprio carico, di un'adeguata polizza di assicurazione per colpa grave. La polizza è quindi 

ora necessaria anche per i Dipendenti della Sanità privata (Cliniche, Ambulatori, Laboratori)  

 

In virtù della convenzione stipulata con Eurorisk, l’Ordine desidera portare a conoscenza degli 

iscritti interessati una proposta di polizza per la Colpa Grace adeguata alla legge sia per 

massimale, che per retroattività e postuma, a costi inferiori a quelli di mercato e confrontabili sia 

con la convenzione AIG/MARSH (proposta ai dipendenti APSS, sia con quelli proposti da CIMO ai 

suoi iscritti) che AON/US. 

 

Indichiamo di seguito una proposta per i Medici dipendenti di Strutture Sanitarie Pubbliche che 

vogliano coprire il rischio della c.d. “colpa grave”, intesa come tutela dall’azione di rivalsa fatta 

dall’Azienda Sanitaria qualora il Medico sia dichiarato responsabile, per colpa grave, con sentenza 

della Corte dei Conti. 

 

  NUOVO PROGETTO  

 CONVENZIONI IN CORSO 

 MARSH 
AON per Aderenti 
Sindacato CIMO 

COMPAGNIA NewLine  / Lloyd's  Aig 
US Underwriting 

Solutions Srl  / Lloyd's 

Massimale 1.000.000,00 
5.000.000,

00  5.000.000,00 500.000,00 

Dirigente medico e 
veterinario 

                 312,00             416,00                             446,50  
                                

399,00  

Medici specialisti in 
formazione 

                 202,00             269,00                             304,00    

RETROATTIVITÁ 10 anni 10 anni  dal 31/12/2004 illimitata 

      

POSTUMA 
10 anni pagando un premio equivalente 

al 200% del premio corrispondente 
all'ultima mansione  

10 anni pagando un 
premio una tantum per 3 

annualità 
  

      



ESCLUSIONI 
esclusi i danni che siano imputabili ad 

una totale assenza del consenso 
informato  

non verificabile   

Indichiamo di seguito una proposta per i Medici dipendenti di Strutture Sanitarie Private che 

vogliano coprire il rischio della c.d. “colpa grave”, intesa come tutela dall’azione di rivalsa fatta 

dalla Struttura Sanitaria qualora il Medico sia dichiarato responsabile, per colpa grave. 

 

   NUOVO PROGETTO  
 

CONVENZIONI IN CORSO - ASSIMEDICI  

COMPAGNIA NewLine  
 

UA / Am Trust Nobis 

Massimale 1.000.000,00 5.000.000,00 
 

5.000.000,00 5.000.000,00 

Dirigente medico e 
veterinario 

503,00 671,00  
 492,00 con attività 

chirurgica  

                                   
960,00  

Medici specialisti in 
formazione 

290,00 387,00  
                                            

220,00  
                                   

960,00  

RETROATTIVITÁ 10 anni 10 anni  10 anni 10 anni 

      

POSTUMA 
10 anni pagando un premio 

equivalente al 200% del premio 
corrispondente all'ultima mansione 

 

MEDICI: 10 anni previo 
pagamento del premio in 
un'unica soluzione  pari a 
500% - 400% - 350% del 

premio corrispondente 

all'ultima annualità a 

seconda che l'Assicurato 
sia assicurato da almeno 

1 - 2 o 3 anni                                               
PERSONALE 

SANITARIO NON 
MEDICO: pagamento del 

premio annuale 50% 
delll'ultima mansione 

10 anni 

  
    

ESCLUSIONI 
esclusi i danni chesiano imputabili 

ad una totale assenza del 
consenso informato 

 

esclusi i danni in 
inottemperanza a quanto 

previsto dal capo IV - 
Informazione e 

Consenso - del Codice di 
Deontologia 

Medica,limitatamente ai 
danni da violazione del 

diritto 
all'autodeterminazione 

Non escluso il danno 
causato per assenza 

di consenso 
informato 

 

 


