PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE AL 29/10/2019 E PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO

ALLEGATO A (Parte intrgrante deliberazione CD 13 19 05 del 21 agosto 2019)

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2019-2021

DOTAZIONE ORGANICA

AREA A-N.O

AREA B-N.4 AREA C-N.1 DIRIGENZA - N.O N.
CAT. Al | CAT. A2 | CAT. A3 | CAT. BL| CAT.B2 CAT.B3 | CAT.C1 ] CAT.C2 | CAT.C3| CAT.C4 CAT. C5 DIRIGENTI I FASCIA  |TOTALI
N. dipendenti in servizio al 1/1/2019 0 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0 0 5
Assunzioni nell'anno 2019 e sviluppi economici 1* 2 sviluppi® 1 sviluppo®® 0 1
Cessazioni previste nell'anno 2019 1** 0 1
N. dipendenti in servizio al 1/1/2020 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 5
Assunzioni nell'anno 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni previste nell'anno 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N. dipendenti in servizio al 1/1/2021 1 0 3 0 1 0 5
Assunzioni nell'anno 2021 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cessazioni previste nell'anno 2021 0 0 0 0 0 HEERT 0 0 0 0 0 0 i

*Assunzione nel 2019 B1 ad esito concorso in atto

** Cessazione nel 2019 posizione B3 somministrazione
**% Assunzione posizione B1 per affiancamento

#Hx* Cessazione posizione B3 per pensionamento

® progressione all'interno delle aree da B2 a B3 ( 2 persone)
° progressione all'interno delle aree da C4 a C5 ( 1 persona)




