SAGGIORATO MARCO

CURRICULUM FORMATIVO/PROFESSIONALE

TITOLI DI STUDIO

Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso I'Universita degli Studi di
Milano il 09 luglio 1985

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 1985 al 1986 funzionario presso I'Assessorato alla Sanita della Provincia
Autonoma di Trento.

Dal 1987 al 1996 dipendente della Federazione Provinciale Scuole Materne di
Trento con la qualifica prima di funzionario (ex 7° livello), profilo professionale di
Coordinatore Operativo, poi, dal 1988 assegnato al servizio legale e del personale;
negli anni ho potuto maturare diverse progressioni di carriera fino ad acquisire il 9°
livello funzionale.

Dal 1996 al 1998 ho operato presso la Provincia Autonoma di Trento in qualita di
Segretario particolare dellAssessore ai Lavori Pubblici; posizione questa
equiparabile a quella di Direttore di Ufficio.

Dal 1999 al 28 febbraio 2001 rientrato presso la Federazione Provinciale Scuole
Materne con l'incarico sopra specificato

Dal 01 marzo 2001 al 30 gennaio 2015 Direttore della Casa di Riposo “S.Vigilio -
Fondazione Bonazza” di Spiazzo (TN).

Dal 19 gennaio 2001 al 30 giugno 2014 componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Opera Universitaria di Trento.

Dal novembre 2008 al settembre 2009 e dal settembre 2010 al febbraio 2011
Direttore a scavalco dellAPSP “San Giuseppe” di Primiero.

Dal 2011 a marzo 2014 consulente in materia di lavori pubblici presso 'APSP “San
Giuseppe” di Primiero (TN).

Dal 01 gennaio 2012 al 31 dicembre 2014 referente unico della Consulta dei
Direttori delle APSP della provincia di Trento presso UPIPA.

Dal 01 febbraio 2015 a tutt'oggi Direttore dellAPSP “Redenta Floriani” di Castel
Ivano (TN).

Dal 01 marzo 2015 al 31 dicembre 2016 consulente in materia di lavori pubblici
presso 'APSP “S.Vigilio — Fondazione Bonazza” di Spiazzo (TN) con funzioni di
assistente al RUP.

ESPERIENZE FORMATIVE

Corso di formazione in tema di anticorruzione e trasparenza rivolto agli Amministratori
dell’APSP “"Redenta Floriani” di Castel Ivano erogato il 07 giugno 2024 da U.P.I.P.A.
accreditato da Provincia Autonoma di Trento, durata 2 ore.

Convegno “La digitalizzazione dei contratti pubblici nel nuovo codice” effettuato il 17
novembre 2023 da Facolta di Giurisprudenza — Universita di Trento, durata 8 ore.

Corso “Nuova disciplina dei Contratti Pubblici — D.Lgs. 36/2023"” erogato il 19 settembre
2023 da Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, durata 4 ore.



Provincia Autonoma di Trento Corso “Nuova disciplina degli appalti pubblici e dei contratti
di concessione — 3° modulo” erogato dal 05.02.2018 al 14.05.2018 (30 ore) organizzato da
Trentino School of Management.

Corso "Nuova disciplina degli appalti pubblici e dei contratti di concessione — 1° modulo”
erogato dal 18.07.2017 al 29.01.2018 (16 ore) organizzato da Trentino School of
Management.

Corso “Anticorruzione e trasparenza: la redazione del piano e della relazione novita 2018”
della durata di 4 ore, 06.01.2018, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “Gli acquisti sotto-soglia: il ruolo di APAC ed il ricorso al MEPAT” della durata di 4
ore, 03.11.2017, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “Approfondimento sugli adempimenti per il D.U.V.R.I.aggiornamento ai sensi dell’Art.
37 del Dlgs.81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011" della durata di 2 ore,
16.05.2017, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “Anticorruzione e trasparenza: quadro di insieme sulle novita e sugli adempimenti
previsti per il 2017” della durata di 2 ore, 26.01.2017, organizzato da UPIPA s.c. Trento.
Corso “Anticorruzione e trasparenza: laboratorio di revisione delle procedure di lavoro”
della durata di 7 ore, 11.01.2016, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “Progettualita e cambiamento negli interventi per gli anziani non autosufficienti in
provincia di Trento” della durata di 3 ore, 11.12.2015, organizzato da UPIPA s.c. Trento.
Corso “Anziani quale futuro? Tra accorpamento delle RSA e Welfare di Comunita” della
durata di 2,5 ore, 29.09.2015, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “Lavorare per obiettivi: esperienze e casi aziendali” della durata di 2 ore, 26.01.2017,
organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “La nuova regola tecnica di prevenzione incendi per l'esercizio delle strutture
sanitarie pubbliche — DM 19 marzo 2015. Aggiornamento ai sensi dell’Art. 37 del Digs
81/2008 2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 21.12.2011" della durata di 4 ore,
13.07.2015, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “Smart Point 2014: esiti gruppi di miglioramento, centro diurno e fisioterapia per
esterni” della durata di 3 ore, 22.04.2015, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “Io partecipo come sistema alla costruzione del Piano Provinciale della Salute” della
durata di 4 ore, 16.12.2014, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso "La sicurezza degli alimenti: autocontrollo e controllo ufficiale” della durata di 4 ore,
30.09.2014, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “L'applicazione della normativa anticorruzione nelle APSP: redazione del Piano,
aspetti organizzativi ed approcci operativi” della durata di 6 ore, 15.05.2014, organizzato da
UPIPA s.c. Trento.

Corso "Il Problem Solving” della durata di 4,5 ore, 14.05.2014, organizzato da Liuc
Universita Cattaneo.

Corso “Smart Target. Verso l'osservatorio di sistema, primi dati di confronto” della durata di
4 ore, 19.12.2013, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “Ottimizzare |'approvvigionamento dei beni e dei servizi & possibile?” della durata di
12 ore, 23.07.2013, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso "La procedura di gara negli appalti di forniture e servizi dalla progettazione
all'esecuzione aggiornato con la normativa provinciale e i D.L. Spending Rewiew” della
durata di 7 ore, 20.12.2012, organizzato da UPIPA s.c. Trento in collaborazione con
Maggioli.

Corso “La procedura di gara negli appalti di forniture e servizi dalla progettazione alla
esecuzione” della durata di 8 ore, 10.12.2012, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “La formazione dei dirigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
secondo l'accordo Stato Regioni del 21.12.2011"” della durata di 16 ore, dal 31.10.2012 al
22.11.2012, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

Corso “Presentazione del nuovo regolamento di attuazione della Legge Provinciale 10
settembre 1993, n. 26” della durata di 3 ore, 05.07.2012, organizzato da UPIPA s.c. Trento.



e Corso “Presentazione del modello qualita e benessere per la valutazione reciproca nell’anno
2010” della durata di 3,5 ore, 30.04.2010, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Corso “Dare valore alla qualita della vita degli anziani. Politiche e strumenti di valutazione e
miglioramento dei servizi” della durata di 4,5 ore, 02.03.2010, organizzato da UPIPA s.c.
Trento.

e Corso "La gestione dei conflitti” della durata di 5 ore, 28.10.2009, organizzato da SCA
HYGIENE PRODUCTS S.p.A. in collaborazione con I'Universita Carlo Cattaneo.

e Corso “Protocollo in materia di personale ausiliario delle APSP: modalita applicative” della
durata di 3 ore, 19.03.2009, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Corso “Le Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA): modelli a confronto, scenari, prospettive”
della durata di 4,5 ore, 16.11.2007, organizzato da FIDIA SRL.

e Corso "Verso la APSP: la redazione del regolamento dei Contratti” della durata di 15 ore,
dal 14.09.2007 al 09.11.2007, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Corso "Condividere la qualita per migliorare la quotidianita. Risultati delle valutazoni
reciproche tra le RSA del Trentino” nella giornata del 14.12.2007 (5 ore) organizzato da
UPIPA s.c. Trento.

e Corso “Sperimentazione della contabilita economica verso la creazione delle APSP” della
durata di 16 ore, dal 11.12.2006 al 24.10.2007, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Corso “So.Stare con |’Alzheimer: esperienze e residenze per valorizzare la persona affetta
da demenza” della durata di 7 ore, 16.11.2006, organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Corso "ll Codice dei Contratti Pubblici” della durata di una giornata, 07.06.2007,
organizzato da Liuc Maggioli Management.

e Corso ’Esternalizzazione e Outsourcing” della durata di una giornata, 11.10.2006,
organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Corso "Il cruscotto manageriale: competenze per gestire le nuove IPAB alla luce della
riforma” nel periodo gennaio - giugno 2006 (56 ore) organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Corso “La progettazione e la gestione di un colloquio di valutazione di operatori di RSA”
della durata di una giornata del 11.10.2005 organizzato da SDA Bocconi.

e Corso “ll Team management in Casa di Riposo” della durata di una giornata del 19.10.2004
organizzato da SDA Bocconi.

e Seminario di Studio "Qualita, Responsabilita Sociale d'Impresa, Certificazione, Buone
prassi nelle organizzazioni di servizi alla persona” della durata di 3 ore, 17.06.2003,
organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Corso "Gestire lo sviluppo della RSA per la qualita e I'accreditamento —~ Percorso di
formazione manageriale per i direttori delle RSA trentine gestite da IPAB” nel periodo
gennaio - agosto 2002 (119 ore) organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Partecipazione al “Percorso formativo e supporto consulenziale: costruzione della Carta dei
Servizi” nel periodo maggio- dicembre 2002 organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Giornata di studio “La valutazione come opportunita per valorizzare le risorse umane, per
far crescere |'organizzazione, per sostenere la qualita ed il miglioramento” della durata di
una giornata del 02.02.2002 organizzato da UPIPA s.c. Trento.

e Partecipazione al seminario “Approfondimento in materia di Lavori Pubblici"13 — 14
novembre 2001 organizzato da Consorzio dei Comuni Trentini Trento. Ore 12.

e Partecipazione alla giornata di studio “R.S.A. Accreditamento e Qualita” Riva del Garda
09.03.2001 organizzato da UPIPA. Ore 7.00.

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

e Ho fatto parte in piti occasioni di commissioni di concorso per il reclutamento di
personale in qualita di “membro esperto”.

e Ho fatto parte in piu occasioni di commissioni di gara per appalti pubblici in
qualita sia di “membro esperto”, sia di “Presidente”.



e Ho collaborato con diverse APSP in qualita di consulente in materia di lavori
pubblici.



