
OBIETTIVI STRATEGICI DI 

FORMAZIONE per raggiungimento 

degli obiettivi di Valore Pubblico

AREA TEMATICA MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE DURATA PERSONALE COINVOLTO

Formazione Anticorruzione e 

trasparenza

Misure generali

Misure specifiche

Aree  individuate a potenziale rischio 

corruttivo

Codice di comportamento

Trasparenza

Formazione in aula

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Soggetti esterni

Almeno 2 ore di 

formazione/anno  

formazine 

specialistica 

secondo  ruolo 

percorsi strutturati

Segretario

RPCT

Tutti i dipendenti 

Formazione per la sicurezza sul 

lavoro

Formazione generale

ex art. 37 D. Lgs. 81/2008 e Formazione 

specifica (relativa alle mansioni svolte 

effettivamente e agli incarichi attribuiti 

dal Datore di lavoro)

Formazione in aula

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Soggetti esterni
Almeno 2 ore di 

formazione/anno

A.P.O. cui afferisce il servizio – Responsabile del 

servizio competente

Dipendenti destinatari di incarichi attribuiti dal 

Datore di lavoro

Tutti gli eventuali neoassunti ovvero i soggetti in 

formazione training osservazionale presso UU.OO 

di ASUIT

Procedimenti amministrativi 

Ordinamento istituzionale

Privacy 

Mappature processi

Redazione delibere

Normativa di riferimento

Formazione in aula

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Autoformazione

Soggetti esterni

FNOMCeO

Altri Ordini professionali

Piattaforme digitali

Segretario o altri consiglieri incaricati

Tutti i dipendenti

Tutti eventuali neoassunti

Nuovo Codice degli Appalti e procedure 

affidamenti

Contabilità

Formazione in aula

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Autoformazione

Soggetti esterni

FNOMCeO

Altri Ordini professionali

Piattaforme digitali

Tesoriere o altri consiglieri incaricati

Dipendenti delle Aree/servizi preposti 

all’espletamento di attività volte all’affidamento di 

lavori, servizi e forniture

RUP

Formazione continua ECM

Intelligenza Artificiale

Formazione in aula

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Soggetti esterni

Provincia Autonoma di Trento

ASUIT

FBK

Referente per la Formazione o altri consiglieri 

incaricati

Dipendenti incaricati

Deontologia

Procedimenti disciplinari

Formazione in aula

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Soggetti esterni Dipendenti incaricati

Previdenza e Assistenza Medica

Formazione residenziale 

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Autoformazione

Soggetti esterni

ENPAM
Dipendenti incaricati

Cerimoniale e protocollo istituzionale

Formazione in aula

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Soggetti esterni Dipendenti incaricati

Digitalizzazione e semplificazione 

Tutti i temi di interesse

Interoperabilità

Digitalizzazione dei processi

Formazione in aula

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Soggetti esterni 

FNOMCeO
Tutti i dipendenti

Programmi gestionali interni

Gestione Albi

Protocollo 

Gestione Conto

Formazione in aula

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Soggetto esterno

TECSIS
Tutti i dipendenti secondo ruolo

Competenze digitali

Intelligenza Artificiale

Strumenti tecnologici

Tecnologie digitali

Sicurezza

Formazione in aula

Formazione residenziale

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Autoformazione

Soggetti esterni Tutti i dipendenti

Soft skills

Comunicazione

Problem-solving

Flessibilità

Teamwork

Leadership

Formazione in aula

Formazione residenziale

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Autoformazione

Soggetti esterni Tutti i dipendenti e organi di indirizzo

Principi e valori della PA

Parità di genere

Cultura del rispetto

Prevenzione della corruzione e 

trasparenza amministrativa

Valorizzazione

Contrasto alla discriminazione

Integrità pubblica

Formazione in aula

Formazione residenziale

Formazione attraverso webinar

Formazione in streaming

Autoformazione

Soggetti esterni Tutti i dipendenti e organi di indirizzo

Durata conforme 

al raggiungimento 

degli obiettivi 

personalizzati (per 

i dipendenti 40 

ore/anno)

Formazione 

Trasversale
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Formazione 

obbligatoria

Formazione settoriale in materia di 

interesse ordinistico

Formazione 

Continua 

generale e 

specialistica


